
地方独立行政法人府中市病院機構 女性の活躍推進に係る行動計画 

 

 

女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、女性の活躍に関する状況を把

握し、働きやすい職場環境で長く働き続けることができるよう、次のように行

動計画を策定する。 

 

 

１ 計画期間 平成２８年４月１日から平成３３年３月３１日までの５年間 

 

２ 内容 

 

 

＜対策＞ 

  平成２８年４月～ ・求職者に対する積極的な広報を行うとともに、大学 

の就職説明会に参加して直接ＰＲする。 

・応募者には病院を見学してもらい、職場で活躍する

女性職員を紹介しながら、職場の雰囲気や働きやす

い環境をアピールして、応募・採用者を増やす。 

 

 

以  上 

 

目標 採用者に占める女性割合を７０％以上とする 


