
女性の活躍に関する当法人の現状 

 

（１）女性採用比率 

 

【平成３０年４月新規採用者】 
 男性 女性 計 女性割合 

正規職員 ５人 ６人 １１人 ５５％ 

臨時職員 ０人 ０人 ０人 ０％ 

パート職員 ０人 ４人 ４人 １００％ 

（平成３０年４月１日現在） 

 

【平成２９年度中途採用者】 
 男性 女性 計 女性割合 

正規職員 ６人 ５人 １１人 ４５％ 

臨時職員 ２人 ４人 ６人 ６７％ 

パート職員 ０人 ５人 ５人 １００％ 

（平成３０年３月３１日現在） 

 

  



（２）職員に占める女性労働者の割合 

 

 男性 女性 計 女性割合 

正規職員 ６２人 １８９人 ２５１人  ７５％ 

臨時職員 1人 ４６人 ４７人 ９８％ 

パート職員 ３人 ３７人 ４０人 ９３％ 

（平成３０年４月１日現在） 

 

（３）正職員の男女平均勤続年数の差異 

 

※当法人は平成２４年設立 

     （平成３１年１月１日現在） 

 

（４）職員の一月当たりの平均残業時間 

    

※平成２９年度実績  

 

（５）管理職に占める女性職員の割合 

    

※平成３１年１月１日現在 

 

男 性 ４年６ヶ月 

女 性 ５年４ヶ月 

８．４時間 

６２％ 


